Ligue Aquitaine Poitou-Charentes de Char a Voile

\ Maison des Sports Aquitaine
oy p——— 119 Bvd du Président Wilson
Ligis 33200 Bordeaux
Aquitsina Paltou Chanenies Tel : 06 26 90 54 19 Mail : ligue@charsavoile.com
da char & valle
ASSEMBLEE GENERALE

Ligue Aquitaine Poitou Charente

Le 30 janvier 2010
Intervention : Petit Samantha

Je tiens a m’excuser de mon absence, mais le maitre du vent nous annonce sa présence ce week-end, elle est
tellement rare en ce moment, surtout a la montagne, ou nous sommes partis avec Alexis, pour nous entrainer et
tester nos machines pour le championnat du monde de snowfunboard, qui se tiendra dans un mois maintenant.

Je vous souhaite a tous une bonne année, j’'espére qu’elle sera bonne pour chacun, et j’espére que notre ligue
trouvera de bonne volonté et des engagements nouveaux pour nous aider a pérenniser et développer notre activité
« le char a voile ». Pour finir, j’espére un soutient plus fort et un investissement concret de tous les clubs au sein de la
ligue APC, mais aussi dans les comités départementaux, afin de mener efficacement nos projets communs.

J'aborderais 3 points essentiels, la formation, le plan de développement, et la mise en place de I’équipe technique

régionale. Je vous fais passer en pieces jointes les documents sur lesquels j’ai travaillé, que vous pouvez utiliser ou
faire connaitre dans vos clubs.

FORMATION

1) Bilan des formations 2009

2009 est I'année de la mise en place des nouveaux diplédmes, suite a la réforme qui est passée, nous avons enfin des
formations fédérales « CQP (moniteur occasionnel), Initiateur Fédéral (aide-moniteur), Arbitre.... ». La ligue APCn’a
pas raté le coche, et s’est attelée a mettre en place ces nouveaux dispositifs de formation.

Formateurs

Nous sommes heureux d’avoir 3 nouveaux formateurs en Aquitaine Poitou-Charentes:
- Frédéric Lacroix, de Cap Montalivet, formateur CQP/Initiateur/BPJEPS
- Jonathan Petit, de Latitude Char, formateur CQP/Initiateur/BPJEPS
- Francis Castérot, de Cap Montalivet, arbitre national pouvant former des arbitres régionaux

Actions menées
A) Formation « Initiateur Fédéral » aux vacances de la Toussaint
C'est la premiére formation de ce type mise en place sur le territoire national.
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2 stages de 5 jours de formation effectuée :
- Biscarrosse : 6 candidats
- St Georges : 5 candidats

3 formateurs sur le terrain :
- Petit Samantha : coordinatrice et formatrice Biscarrosse
- Petit Jonathan : formateur St Georges
- Marijon Jacques : formateur médical

100% de réussite :
- 8 candidats sont initiateurs fédéraux de formation initiale « bénévole »
- 1 candidat en attente (n’a pas pu terminer la formation pour des raisons professionnelles)
- 2 candidats sont initiateurs fédéraux en complément de leur licence STAPS de formation « professionnelle »

Un bilan positif peut étre conclus pour cette formation, il est a noter une forte implication des clubs, une
représentativité trés bien répartie. Les clubs participants sont : Biscarrosse, La Teste, Carcans, Montalivet, St Palais,
Oléron.

Pour plus d’information, voir le rapport de formation en annexe.

B) Formation médical « utilisation du défibrillateur et gestes de premiers secours » aux vacances de Toussaint
C'est aussi la premiere formation de ce type mise en place sur le territoire, elle a été dispensée par le Docteur
Marijon qui s’est déplacé lors de la formation Initiateur a Biscarrosse et a St Georges. Tous les stagiaires initiateurs
ont été formés, plus 6 bénévoles d’Alizées Speed.

La formation s’est déroulée en salle avec une vidéo, puis une mise en situation avec un mannequin fournit avec le kit
et I'appareil acheté par la ligue. Le docteur a aussi répondu et mis en scéne des incidents pouvant arriver lors de la
pratique du char a voile. Point tres positif pour le personnel encadrant et les futurs moniteurs.

2) Perspective de formation 2010

2010 doit continuer la lancée de 2009, par des formations complémentaires, de respecter les besoins prioritaires de
la ligue et des clubs.

Formation « arbitre »

Une formation d’arbitre régional a été programmée le 16 et 17 janvier 2010, mais annulée faute de candidats (2
dossiers a ce jour).

Cette formation sera reportée au printemps.

Attention : la formation engagée sur la saison en cours se terminera au début de la saison prochaine

Rappel : Une journée de formation en centre + 3 courses de ligues pour valider le dipléme

Il'y a une pénurie d’arbitre dans notre ligue, il serait souhaitable qu’il y ait un arbitre régional par club.
Formation « fédérales »

Printemps 2010 : mars/avril deuxiéme session de formation « initiateur fédéral », c’est une demande des clubs a
confirmer. 3 a 4 candidats potentiels.

Automne 2010 : vacances de Toussaint, premier stage du CQP, le deuxiéme et troisieme se feront fin 2010, début
2011. En fonction du nombre de candidats, 4 a ce jour.

Des petites formations de pointeurs et d’escorteurs peuvent étre mis en place sur demande (1 journée de formation)



Formation « d’Etat »

A titre informatif, la fédération devrait mettre le dispositif de formation des DEJEPS et DESJEPS (niv3 et niv2), a la
rentrée 2010 au CREPS de Nantes, pour les professionnels ayant déja des dipldmes d’état dans le char a voile.
Rapprochez vous de la fédération pour de plus d’informations.

Conclusion

Cette année la ligue Aquitaine Poitou-Charentes a été pionniéres aux niveaux de la formation « initiateur » mais
aussi sur la formation « médicale », c’est un effort qu’il faut noter et poursuivre en 2010. La ligue a maintenant une
équipe de formateur plus compléte et homogene. Le bilan est positif d’un point de vue professionnel, mais nous
avons une grande faiblesse au niveau du corps arbitral, qui dépérit chaque année. Un effort conséquent doit étre
fait sur ce plan. La mise en place de I’équipe technique régionale favorisera le développement des formations, point
sur lequel nous reviendrons par la suite.

PLAN DE DEVELOPPEMENT

Le plan de développement s’articule de fagon suivante :

- Faire un état des lieux de la ligue

- Définir les points forts et les points faibles

- ldentifier les besoins (régionaux, départementaux, locaux)
- Trouver des solutions pour répondre a ses besoins

- Faire des projets, avoir une vision a moyen terme

- Budgétiser les actions

- Trouver les moyens de les évaluer

Voila la réflexion a mener.

N’étant pas avec vous, j'aimerais que Christian laisse un moment aux personnes présentes (20min) et faisant des
groupes par clubs, pour gu’ils nous (j’entends par « nous » le comité directeur de la ligue), fassent sur place un point
sur leurs besoins, leurs difficultés et leurs projets.

Il est important de récupérer ses écrits de chaque club, pour que nous puissions y travailler intelligemment, en
réalité avec les personnes de terrains, les dirigeants des clubs...

Afin que le plan de développement soit une réflexion globale et de tout le monde. Evidemment, dans se projet, il y
aura des actions définis par ces retours, mais aussi en relation avec la politique et les projets de la Fédération.

Ce moment de travail est important, car si nous le demandons pas a ce moment précis lorsque tout le monde est
réunit, chacun repartira et nous n’aurons jamais les retours par mails ou par écrits.

Au travail... 1!

L'idée premiere est quand méme le ressentit des clubs, je mets plus bas les principaux themes votés par le comité
directeur des actions a mener.

NB : je suis en train de retravailler le projet de développement sur sa mise en forme pour le présenter avec Richard
Carlon et toi Christian, pour la DRDIJS. J'ai repris les éléments qu’ils me restaient de I'année derniere, j’ai repris les



chiffres de cette année (saison 2008/2009), pour établir I’état des lieux, j'ai repris les actions choisies par le CD, mais
j’attends aussi ces retours des clubs qui seront plus en phase avec la réalité, avec peut étre de nouvelles idées et de
nouveaux projets.

J'attire aussi votre attention sur la réforme des supports jeunes, en particulier, le Mini4 pour la catégorie « cadet ».
Certains clubs ont répondu au questionnaire de Bruno Berry, je fais partis de ce groupe de travail au sein de la
fédération, et j'aimerais avoir |’avis des clubs Aquitains. Cette question nous donne beaucoup de fil a retordre et
surtout enflamme certains dirigeants. J’aimerais un avis, d'une part des dirigeants, d’une autre part des
professionnels et des jeunes qui sont concernés. Mais cela c’est plutét mon travail avec les clubs.

Actions principales et prioritaires a mener, et valider par le comité directeur de la ligue

A111 aide au développement des activités sportives : Mise en place de I'ETR dans la ligue Aquitaine Poitou-
Charente.

B112 mieux accueillir les jeunes dans les clubs : les actions « portes ouvertes » cf club de Biscarrosse qui fait
découvrir les activités char a voile au centre de loisir gratuitement, mais aussi les licences scolaires gratuites.

G112 développer les pratiques familiales : Nous avions décidé de mener des actions de pratique « famille » surtout a
travers nos produits dans les clubs, mais aussi a travers des rencontres « loisirs ».

L111 perfectionnement des athlétes (jeunes) : Continuer la mise en place de stage d’entrainement de ligue pour les
jeunes licenciés des clubs Aquitaine Poitou Charente.

L111 aide au déplacement de la sélection régionale : Aide au déplacement Championnat de France des Jeunes

N132 prévention et lutte contre le dopage : Séquences de formation et d’information du Docteur Marijon pendant
des manifestations (courses de ligue...)

0133 surveillance médicale des sportifs : travail et document a mettre en place en relation Fédération (fiche de
suivit médical), I'ETR et le docteur.

0133 achat d’un défibrillateur automatisé externe : c’est fait.

Q143 formation des bénévoles : continuer de mettre en place des formations « escorteurs », « pointeurs »,

utilisation du logiciel windpointage.

R143 formation juges et arbitres : organiser un stage de formation d’arbitres régionaux, reporté au printemps.

$143 formation de I’encadrement professionnel : mise en place de formations, initiateur, CQP au printemps et

I"automne prochain

J116 développement durable et sauvegarde environnementale : Jean Deleporte avait fais une proposition pour

cette action, sur je crois une petite étude de I'empreinte carbone, j’avais aussi parlé d’un projet fédéral sur la mise
en place de panneaux de prévention. Proposition de la fédération a venir. Je pense moi aussi m’impliquer sur les
travaux de protection de nos sites de pratique, car nous avons une agence nationale en contact.

W111 promotion du sport, aides aux événements sportifs locaux : aide a I'organisation de GP ou championnat.

Le but de présenter ses actions a I'assemblée, et de savoir si les clubs sont prés a innover ou s’impliquer dans ces
propositions. Ex : pratique loisir ou pratique familiale.

Il est important de préciser aux clubs que ses actions sont faites pour étre financées dans la mesure du possible,
donc pas de discours « on n’a pas les moyens ». On propose et on dispose en fonction des moyens donnés.



EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE

C’est le point le plus important de cette année...Il est urgent de mettre en place cette équipe technique régionale,
car nous sommes les derniers sur le territoire national a ne pas I'avoir fait (la Méditerranée non plus).

C’est aussi une des actions financée dans le plan de développement, c’est grace a cette équipe que les projets
pourront voir le jour, décharger les bénévoles du comité directeur qui s’épuisent, mais c’est aussi et surtout de cette
maniere que la Ligue APC prouvera sa crédibilité et son engagement auprés des collectivités territoriales et instances
institutionnelles.

La création des ETR est une demande du ministére pour pouvoir pallier aux réformes des collectivités et de
I’amincissement des financements et subventions des petits clubs.

Les projets doivent prendre une forme régionale et départementale.

Je vous joins un document sur lequel j'explique le fonctionnement de cette équipe, il est a distribuer dans les clubs, il
faut informer tout le monde et trouver un représentant volontaire pour y participer.

Il faut expliquer a certaines structures que ce temps de réunion est un temps de travail, et qu’il peut étre pris en
charge par la ligue(action du plan de développement) afin de dédommager ce temps d’absence des professionnels
dans les clubs...

Dans le document annexe, un tableau est a disposition, vous pouvez et il est préférable dans la mesure du possible
de mettre des noms dans les cases vides aujourd’hui.

Il'y a différentes commissions, choisissez en fonction de vos sensibilités.

RAPPEL : I'équipe technique est choisie lors de I'assemblée générale

Pour conclure, il ne faut pas que I'Equipe technique vous fasses peur, ou que vous pensiez que c’est une surcharge
de travail, se sont simplement des moments d’échanges entre personnes de terrain, effectivement quelques
missions vous seront confiées, des notes a écrire, mais dans tout les cas, je serais la pour finaliser les écrits qui seront
présentés aux instances dirigeantes, Christian sera la pour chapoter le tout...Chacun doit trouver sa place et pouvoir
donner ce qu’il peut apporter a la ligue sans que cela devienne une contrainte. Nous sommes obligés de passer par
ce fonctionnement qui aidera tout le monde, et évitera la dispersion et le non fonctionnement de la ligue, si nous
voulons continuer a profiter de notre activité le « char a voile ».

Petit Samantha,



